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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznadmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a 8kolni druZinou, a to podle piislusnych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavéni (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zékona, ve znéni pozdéjsich predpisti.



Charakteristika

Zakladni 8kola, Ji¢in, 17 listopadu 109 (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
LZ8%), $kolni druziny (dale ,,SD*) a 8kolni jidelny-vydejny. Ve 29 t¥idach prvniho
az devatého roéniku a jedné piipravné t¥idé se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 707
zakl, 4 Zaci se vzdélavaji v ramci individualniho vzdélavani. Zajmového vzdélavani ve SD
se Gdastni 141 74k a je realizovano v 6 oddélenich. Skola poskytuje informace o nabidce
a svych aktivitach na webové strance www.zsjednicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2019. Koncepce rozvoje $koly, ktera byla vytvorena
na zakladé vize feditele, auditu, SWOT a SMART analyzy, opravnénych pozadavkl zaki,
jejich zakonnych zastupcil, pedagogického sboru, nepedagogickych zaméstnanci, mozZnosti
Skoly a zamértu zfizovatele, je pravidelné aktualizovana, vyhodnocovana a upravovana
ve spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani na zakladé dotaznikového Setfeni. Koncepce Skoly
je srozumitelna aredlna. Zaméfuje se na stabilizaci pedagogického sboru, zavadéni
modernich metod do vyu€ovani, na digitalizaci vyuky, kvalitni vyuku cizich jazykd,
vytvofeni sportovnich tfid a poskytovani individualniho vzd&lavani. Reditel 3koly,
za UCelem podpory Z&kd pii samostatném rozvijeni jejich poznatkli a dovednosti, také
aktivné pracuje na zavedeni alternativniho vychovné vzdélavaciho programu Montessori.
Vsichni G¢astnici vzdélavani byli s koncepci seznameni a sdileji nastavene cile.

Organizaéni struktura péti vedoucich pedagogickych pracovnikd, tj. feditel Skoly,
zastupkyné pro 1.stupen, zastupce pro 2. stupen, zastupkyné pro pedagogickou oblast
(zajmové vzdélavani, ptipravna tiida, vyuka zdku sodliSnym matefskym jazykem,
individualni vzd&lavani a projektova &innost) a vedouci SD, odpovida velikosti a ¢innostem
skoly. Reditel $koly jasné a efektivng vymezil jejich kompetence, které vSichni systematicky
a zodpovédné napliuji. Jsou rozliSovany 4 trovné fizeni — strategicka, opera¢ni, takticka
a operativni. Toto rozdéleni umoznuje fediteli §koly realizovat vizi a cile, efektivn€ vést,
fidit a planovat, vyhodnocovat praci vSech zameéstnanci i zakd. Pravidelné porady
pedagogického vedeni se realizuji kazdy tyden, porady provozni (vedouci pracovnici
a ucitelé) reaguji na aktualni potfeby chodu skoly. Umoziiuji feSeni aktudlnich situaci,
podporuji vzajemnou spolupraci i s dal§imi ¢leny tzv. Sir§iho vedeni — vychovny poradce
pro 1. a 2. ro¢nik, vychovny poradce pro 3.-9. ro¢nik, metodik informaénich technologii,
$kolni metodik prevence — socialni pedagog. Elektronicky informaéni systém AMOS, ktery
je vSem dostupny na chodbé Skoly, atraktivni formou poskytuje veskeré potiebné informace
o chodu skoly ve vSech oblastech. E-mailova komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani je
funkéni. Tridni schizky se konaji dvakrat do roka, b&Zné je i individualni setkavani
pedagogti se zdkonnymi zastupci Zaki v ptipadé potieby. Reditel skoly je piiznivcem tzv.
otevienych dvefi. V8ichni u€astnici vzdélavani mohou kdykoli piijit za ¢leny vedeni
s ptipadnymi pfipominkami nebo zZadostmi, cozZ ma pozitivni vliv na klima $koly.

Kontrolni a hospitaéni Cinnost vykonava nejen feditel Skoly, ale i jeho zastupci
dle zpracovaného planu. Pribéh hospitovanych hodin projednavaji s vyucujicimi a navrhuji
nasledna opatieni ke zkvalitnéni vyuky. Vedeni $koly podporuje vzajemné hospitace, které
se postupné stavaji nedilnou sou¢ésti autoevaluace kazdého ucitele.

O vysledcich vzd€lavani zaka je feditel Skoly informovan v evidenénim systému
a na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Zapisy z nich dokladaji, Ze na vysledky vzdélavani
zakl navazuji nasledna opatteni. Podpory se dostava nejen zaktm se Skolnim neuspéchem,
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ale i nadanym zaktim, a to diky individualnimu pfistupu pedagogt. Pilitem pomoci
neuspé$nym zakim je systém doudovani, v némzZ je zahrnuta i vyuka Ceského jazyka
pro ukrajinské Zaky. Reditel koly dokéazal ve velmi kratké dobé& zajistit personalni,
materialni i legislativni podminky pro zaélenéni velkého poétu ukrajinskych zaka
do vzdélavani. To podporuje irozvoj kli¢ovych kompetenci Ceskych zakt — schopnost
komunikace a spoluprace sjinymi narodnostmi, toleranci, uctu kjinym kulturnim
a duchovnim hodnotam.

Ve skole pracuji predmétové komise dle jednotlivych pfedméti na 1. a 2. stupni. Jejich
aktivita se zaméfuje zejména na feSeni aktualnich problémi ve vyuce, vybér besed a exkurzi,
konani soutézi, zplGsob hodnoceni a stanoveni véhy znamek. Prostfednictvim zapist
informuji vedeni $koly o své ¢innosti.

Vétsina pedagogh je pro svoji ¢innost odborné kvalifikovana. Neékteii nekvalifikovani
uditelé studuji a potiebnou kvalifikaci si tak doplniuji. Dalsi kvalifikované kolegy hleda
feditel $koly pomoci inzeratu. Zapojenim $koly do projektii spolufinancovanych z Evropskeé
unie se Skole podafilo posilit personalni oblast a zaméstnat socialniho pedagoga. Uéinna
podpora zadinajicich uciteld je realizovana na zaklad¢ planu adaptace a zahrnuje vSechny
pedagogické oblasti. Reditel $koly zpracoval plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, ve kterém klade diraz na skute¢nosti zjisténé pii hospitacich, potieby Skoly
a respektuje i individudlni pozadavky uciteld. Aplikace ziskanych poznatki je nasledné
sledovana pfi hospita¢ni ¢innosti.

Skola se cilen& vénuje i rozvoji partnerstvi s dal§imi subjekty. Nastavena je spoluprace
s okolnimi  zdkladnimi  Skolami, a to voblasti —metodiky a  pomoci
se vzdélavanim ukrajinskych zaku, ale i pfi realizaci akci pro veiejnost (vano¢ni koncerty).
Spoluprice s matefskymi $kolami se realizuje v ramci dnti otevienych dveti. Funkéni je
i spoluprace s méstskymi organizacemi (knihovna, méstska sportovisté) a s Policii CR,
zejména v oblasti prevence. V ramci eTwinningu se rozviji partnerstvi se zahrani¢nimi
skolami. Reditel 3koly aktivné spolupracuje se ziizovatelem. Jejich vzajemna sou¢innost ma
ptimy dopad na zajisténi kvalitnich materialné-technickych podminek pro realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu (vybudovani prostori pro relaxaci a ¢tenaiské krouzky v atriu
Skoly), ale i zapojeni $koly do kulturniho Zivota mésta (vano¢ni projekt v kostele).

Vedeni $koly bylo v uplynulém obdobi velmi uspé$né v ziskavani finan¢nich prostredki
z mimorozpoctovych zdroju. Dotace ptijaté od Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje,
ucelové dotace od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, z Evropskych fonda
a hmotné dary od fyzickych a pravnickych osob Skole umoznily zkvalitnit vyuku predevsim
v materidlni oblasti. Byla vytvofena pocitatova sit’, nakoupeny nové pocitace, vyukové
programy, robotické pomiicky Ozobot a dal$i vypocetni technika. Zlepsilo se vybaveni
skolni dilny, do které darce vénoval pracovni stoly. K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti byl
vybudovén ¢tendisky koutek. Mimorozpocétové prostiedky byly také pouzity na potfizeni
metodického materidlu pro socidlniho pedagoga, usporadani projektovych dni a na zajiSténi
vyuky ukrajinskych zakt. K uhrad€ akci dal§iho vzdélavani byly v uplynulém obdobi
pouzity finanéni prostiedky z projektu Evropské unie Sablony.

Skola mé4 vhodné materialni podminky pro plnéni &kolniho vzd&lavaciho programu. Kromé
bé&znych tiid, které jsou dostate¢n¢ vybaveny uc¢ebnimi pomuckami, obrazovym materidlem
a digitalni technikou, jsou ve Skole také odborné uéebny a télocvi¢ny. Pfirodovédna ucebna,
uéebna fyziky a chemie, dvé télocvi¢ny, sportovni hala, Skolni kuchyrika, keramicka dilna
a Skolni dilny poskytuji kvalitni a podnétné prostfedni pro vyuku pfislusnych pfedméti.
V uplynulém obdobi vedeni $koly realizovalo v €asti budovy Skoly rekonstrukci socialniho
zatizeni. Na zkvalitiiovani materialnich podminek pro vyuku se znac¢nou mérou podili
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ziizovatel Skoly, ktery poskytuje vétSinu finanénich prostredkd na opravy a udrzbu Skolni
budovy.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na 1. stupni byl pfivétivy piistup pedagogii
k zdkim a klidné pracovni klima podporujici uceni. VSechny hospitované hodiny byly
kvalitné piipravené. Zaci byli ukaznéni a pracovali dle instrukci ugitel. Priibéh pievazné
¢asti hodin byl zdatily, vyucujici vyuzivali §iroké spektrum vychovné-vzdélavacich
strategii. Stiidani metod a forem prace bylo promys$lené a smétovalo k dosaZeni
vzdé€lavaciho cile. Kromé frontdlni formy vyuky efektivné dopliiované fizenymi rozhovory
byla hojn€ vyuZivdna samostatna prace zakl. Prostor pro komunikaci, vzajemnou
spolupréci a pfijimani zodpovédnosti za splnéni stanovenych ukolt ziskavali Z4ci
v n€kterych hodinach pii praci ve dvojicich ¢i ve skupindch. Dostateéné mnozstvi ¢asu bylo
vénovano procviCovani Cteni, psani i praci schybou. V malé mife byli Zaci vedeni
k objevovani, vyvozovani, tiidéni, fazeni, sestavovani a odhadu v ramci ¢innostniho uceni
a kritického mysleni. Nové ucivo vyucujici Zakiim vétSinou sami sdé€lovali a pak nasledné
s témito poznatky pracovali. Zijem zaki o uceni byl v pribéhu hodin podporovan
rozmanitou motivaci. Prevazné to byly pochvaly, vyuziti znalosti zakt na ptikladech
zredlnych Zivotnich situaci, zapojeni do tematicky zaméfenych projekti, vhodné byly
zatazovany relaxa¢ni chvilky. Ukoly pro Zaky nebyly vétsinou diferencovany podle jejich
schopnosti nebo pracovniho tempa, vSichni Zci plnili stejné zadani. V n€kterych hodinach
nebyla ziejma podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V disledku toho
nastavaly situace, kdy se néktefi Zaci nudili a jini nechapali u¢ivo. Systematicky individualni
piistup k Zakim s potiebou podpory byl zaznamenan jen u nékterych ucitel. Vyuka byla
podpoiena vhodnymi ndzornymi a manipulaénimi pomtickami, v ufebniach méli zaci
moznost vyuzit aktuélni zrakovou oporu. V nékterych hodinach byly u¢elné vyuzZity digitalni
technologie uditeli i Zaky. VSechny hospitované hodiny uditelé v zavéru zhodnotili, Zaky
pochvilili a posoudili splnéni stanoveného cile. Zaci se ke své praci vyjadfovali vétSinou
neverbalni formou, kdy naznacovali miru dosazenych dovednosti a spokojenost se svou
praci pomoci smajlikii, gest aj, verbalni sebehodnoceni ve vztahu k dosaZeni stanoveného
cile bylo zaznamenano pouze ojedinéle.

V hospitovanych hodinach na 2. stupni se nevyskytovaly kazeiiské problémy, vladla zde
pfijemna atmosféra, ucitelé a zaci se navzajem respektovali. Ve vét§in€ hospitovanych hodin
probéhlo v uvodu seznameni s cilem ¢i tématem hodiny, ojedinéle vyplynul cil b&hem
vyu€ovaci hodiny. Ucitelim se dafilo aktivné zapojovat Zaky do procesu vzdélavani
prosttednictvim motiva¢nich metod, jako jsou pochvaly a riizné soutéze, coz vyvolalo zajem
73kl o nasledné Cinnosti. Zvolené metody a organizace hodin byly rozmanité, jako
prevaZujici se jevila frontélni vyuka a samostatna prace, v poloviné hospitovanych hodin se
objevily parové, ojedinéle skupinové aktivity. Ve vétsiné hodin se pozitivné projevila zpétna
vazba poskytovand ulitelem. V nékterych hodinach se objevovalo hodnoceni
a sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni nebylo nevyuzito. Uditelé pracovali s digitalni
technikou vétSinou efektivng, v ojedinélych piipadech ji pouzivali pouze pro prezentaci
uciva. Pedagogové méli prehled o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve t¥idach,
ale kvalitativn¢ ¢i kvantitativné diferencované tkoly jim zadavali jen ojedinéle. Prace
asistentek pedagoga nebyla vzdy efektivni. Prace s chybou byla v hospitovanych hodinach
zaznamenana ojedin¢éle. Obcas se vyskytovalo zatazeni mezipfedmétovych vztaht
a praktickych ptikladi z bé&Zného Zivota. S ohledem na jazykové mozZnosti uditelé cilené
zapojovali do vyuky zaky s odliSnym matefskym jazykem, ktefi spolupracovali i s ostatnimi
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Zaky ve tiide. TéméF ve vSech hodinach uditelé pfi zavéreéném shrnuti cilen¢ zamé&fenymi
otazkami ziskavali zpétnou vazbu o tom, zda Zaci u¢ivu porozuméli.

Pti hospitovanych ¢innostech ve SD pievladala piijemna a klidna atmosféra. Vychovatelky
vytvétely zaktim dostateény prostor pro odpoginek, volnou hru i rozvoj jejich zajmi. Rizené
¢innosti byly vhodné naplanované a zorganizované. Komunikace mezi vychovatelkami
a Zaky byla zaloZena na vzajemném respektu, vychovatelky pfistupovaly k Zakim vstficné,
s diirazem na jejich individualni potieby a zajmy. Ugelné stidaly &innosti, Z4ky vhodné
motivovaly, vybizely je k aktivité a poskytovaly jim pozitivni zpétnou vazbu a adekvatni
ocenéni jejich prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi ovéfovani znalosti a dovednosti postupuji uditelé v souladu se skolnim fadem, ovéiuji
vzdélavaci vysledky aki prevaznd pisemnou formou, vahy znamek jsou sjednocené. Skola
vyuziva systém elektronickych zakovskych knizek, v némz se ptehledné zobrazuji vysledky
vzdélavani. Zakonni zéstupci zakiu jsou kromé kazdodenni zpétné vazby poskytované
prostiednictvim elektronického systému informovani o vysledcich vzdélavani svych déti
nékolikrat ro¢n¢ na tfidnich schiizkach a mohou rovnéz vyuzit pravidelné konzulta¢ni
hodiny jednotlivych pedagogickych pracovnikl. Ve vyuce ciziho jazyka, télesné vychovy
a nékterych dalSich ptedméth (napf. vytvarna vychova, pracovni ¢innosti aj.) poskytuje skola
pro vy$8i miru individualizace vyuku d€lenou do dvou ¢i vice skupin. Vedle déleni do skupin
ve vyuce je dalS$im vyznamnym opatienim k prevenci $kolni neuspé&Snosti dostate€na
nabidka doucovani v hlavnich pfedmétech, dle individualnich potfeb a zajmu zaki.
Pro ovétovani znalosti Zaki a jejich pfipravenosti na pfijimaci zkousky se Skola zaG¢astnila
i externiho testovani. Informace o uspé&$nosti svych absolventt skola ziskavé a vyhodnocuje
systematicky. Osobnostnimu rustu zakd ve Skole vyrazn¢ pomaha promySlena struktura
mimofadnych akci, napf. historickych exkurzi, které jsou vzorem motivacniho
mezioborového propojovani (exkurze, ve kterych se v souvislostech pfirozen€ propojuji
oblasti vzd&lavani Clovék a spole¢nost, Clovék a piiroda i Uméni a kultura). V prib&hu
Skolniho roku jsou cyklicky realizovany rozmanité aktivity, kterych se ucastni vétSina zaku:
"Halloween ve $kole", "Den ucitel" (vymena roli zak/uéitel), "barevny tyden" (v obdobi
Velikonoc). Ve skole Zaci vyuzivaji Siroké nabidky typové riznorodych zajmovych krouzki
sportovniho, uméleckého ¢i tvurciho charakteru. Mohou tak efektivn€ travit volny cas
a zaroveil rozvijet své osobnostni, socialni ¢i motorické kompetence.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpefuji dvé vychovné poradkyné a Skolni metodicka
prevence, ktera vykonava rovnéz funkei socialni pedagozky. VSichni ¢lenové tymu Skolniho
poradenského pracovisté se schazeji na pravidelnych schizkach s vedenim Skoly a fesi
konkrétni situace a aktudlni vychovné a vzdé€lavaci problémy vyskytujici se ve Skole.
Kompetence jednotlivych ¢lenek Skolniho poradenského pracovisté jsou jasné vymezeny.
Ob¢ vychovné poradkyné jsou koordinatorkami vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami pro pfislu§né ro¢niky. Systém informovani pedagogt o podptrnych
opatienich pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je funk¢ni, nastavend pravidla
odpovidaji potfebam Skoly. Realizované kariérové poradenstvi (individualni schizky s zaky
a jejich zakonnymi zastupci, spoluprace se stiednimi $kolami, navstévy Gfadu prace aj.)
efektivné pomaha zakum a jejich zakonnym zastupcim pii rozhodovani o dal§im vhodném
vzdélavani. Tematika primarni prevence je soucasti Skolnitho vzd€lavaciho programu, je
zahrnuta do vyucovacich predméti a dale je realizovana formou planovanych akei v prib&hu
Skolniho roku (pfednasky, projekty, exkurze aj.). Skola aktivné usiluje o zajisténi
psychického bezpedi zakl, k €emuZ vyuziva napfiklad monitorovani t¥id externimi
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organizacemi, informace od zdkovského parlamentu ¢i spoleéné vytvatend tfidni pravidla.
Zéakovsky parlament (dva Zaci z kazdé tiidy poéinaje étvrtym ro¢nikem) je jednim z nastroji
participace zakl na Zivoté Skoly a jejim sméfovani. Jeho pravidelna Cinnost efektivng
podporuje potiebné kompetence Zakli — komunikativni, socialni, digitalni a kompetenci
k feSeni problémi, anapomahd vytvareni dobrého klimatu Skoly porddanim rtiznych
tematicky zaméfenych akci.

KaZzda tfida ma svého tfidniho duvérnika, kterym je néktery ze zakonnych zastupci Zakd.
Jeho prostiednictvim se rodi¢e mohou podilet na déni ve $kole, vyjadiovat své piipominky
k ¢innosti Skoly a nasledné je prenaset do Spolku rodiéd, ktery je jednim z podporovatelt
Skoly, zvlasté v oblasti finanéni.

Skolni metodicka prevence a zaroveii socialni pedagozka svym aktivnim a vstficnym
piistupem, systémem ,,otevienych dvefi“, kdy ji Zdci mohou kdykoliv kontaktovat se svymi
problémy, vyrazné pfispiva k podpofe zdravého klimatu $koly. V pfipadé potieby ucelné
spolupracuje s externimi odborniky (napt. Policie CR, oblastni metodik prevence
Pedagogicko-psychologické poradny Ji¢in, Oblastni charita Ji¢in — sociadlné aktiviza¢ni
sluzby aj.). Pozitivni bilance hodnoceni chovani a nizky vyskyt rizikového chovani Zaki
doklada dobrou t¢innost preventivnich aktivit skoly.

Zavéry

Vyvoj $koly

-V roce 2019 nastoupil do funkce novy feditel skoly.

- Matetska Skola ptestala byt souéésti Skoly.

- Od minulé inspekéni Einnosti se vyrazné zkvalitnily materialni podminky Skoly.

- Doslo k navySeni po¢tu oddéleni kolni druZiny.

- Byla vytvoiena funkce socialniho pedagoga.

Silné stranky

- Zajisténi personalnich, materialnich i legislativnich podminek pro za¢lenéni velkého
poctu zaki s odlisSnym mateiskym jazykem do vzdélavani.

- Zatazovani vzdjemnych hospitaci do bézné praxe ucitele, coz podporuje odborny rist
pedagogickych pracovniki s vyuZitim vlastnich zdroju.

- Podpora vychovy k obfanskym hodnotdm a demokracii prostfednictvim Zakovského
parlamentu a mimofddnd pozornost vé€novana rozvoji osobnosti Zzakii formou tvorby
vhodnych projektt, zapojenim Z4ki do sportovnich soutéZi a S$irokou nabidkou
zajmovych ¢innosti.

- Uspééné ziskavani finan¢nich prostiedki z dalsich zdroji za ugelem zkvalitiiovani
materialniho vybaveni Skoly.

Slabé stranky a/nebo prilezZitosti ke zlepSeni

- Absence forem a metod vyuky na 1. stupni zékladni 8koly, které by vedly zaky
k samostatnému objevovani poznatki a k aktivnimu zapojeni v8ech Zaka do vyuky.

- Nedostate¢na individualizace a diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné pracovni
tempo, schopnosti a vzdélavaci potieby jednotlivych zaki.
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- Nizka efektivita spoluprace asistenta pedagoga s vyucujicimi béhem vyuky na druhém
stupni zakladni Skoly.

- Nezatazovani prvki hodnoceni své vlastni ¢innosti a ¢innosti ostatnich zaka.

- Ojedinglé¢ zarazeni prace s chybou na 2.stupni zakladni Skoly.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Zefektivnit spolupraci asistenta pedagoga s vyucujicimi béhem vyuky.

- Z&ky na prvnim stupni vést k samostatnému objevovéni poznatkii v ramci &innostniho
uceni, uplatiiovat didaktické metody vedouci k aktivnimu zapojeni viech Zaka do vyuky.

- Diferencovat a individualizovat praci zakt vzhledem k jejich rozdilné urovni pracovniho
tempa, schopnosti a specidlnich vzdé€lavacich potieb.

- Vést zaky k hodnoceni své vlastni ¢innosti a Cinnosti ostatnich zaki.

- Do vyuky zatazovat efektivni praci s chybou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhiité do 5 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekcei, jaka byla pfFijata opatieni k prevenci
nedostatkii zjisténych pri inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Uplné zn&ni zfizovaci listiny Zakladni skoly, Ji¢in, 17. listopadu 109, p¥isp&vkové
organizace ze dne 4. 5. 2016, s u¢innosti od 1. 1. 2017

2.  Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy,
¢.J. MSMT — 21874/2019-2, o provedeni zmén v rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni
s uéinnosti od 1. 8. 2019, ze dne 10. 7. 2019

3. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 22. 2. 2023
Jmenovani do funkce feditele $koly vydané méstem Ji¢in, s ucinnosti od 1. 8. 2019

5. Doklady o dosazeném vzdélani a osvé€déeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

6.  Pracovni népln€ zaméstnancu Skoly (vzorek)

7.  Rozsah piimé pedagogické Cinnosti asistentd pedagoga platny ve Skolnim roce
2022/2023

8. Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2022/2023

9.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za $kolni roky
2021/2022 a 2022/2023

10. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti Zaki (véetné knihy trazi Zakd) vedena
ve Skolnim roce 2022/2023
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11.  Skolni fad zakladni Skoly, vnitini fady Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Organiza¢ni schéma skoly platné ve skolnim roce 2022/2023

13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2021/2022

14.  Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2022/2023

15.  Zéaznamy z kontrolni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

16. Zaznamy z jednani pedagogické rady, z provoznich porad vedené ve Skolnim roce
2022/2023

17.  Organizac¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

18.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavéni a $kolni druZinu platné
ve Skolnim roce 2022/2023

19.  Dokumentace zékii v individualnim vzdélavani vedena ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

20.  Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi pottebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

21.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné¢ vedené ve Skolnim roce
2022/2023

22.  Preventivni strategie $koly na obdobi let 2022-2027

23.  Preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2022/2023

24.  Skolni matrika zékladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

25.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021-2025

26.  Rozvrhy tiid a uciteld zékladni Skoly platné ve $kolnim roce 2022/2023

27.  Zéapisy hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné teditele Skoly za Skolni rok
2022/2023

28.  Plany podpory profesniho ristu uéitelti pro skolni rok 2022/2023

29.  Ttidni knihy zakladni $koly vedené ve §kolnim roce 2022/23 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska fkolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zaFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Iva Suchankova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Markéta Kvasni¢akova, skolni
inspektorka

PhDr. Lukas§ Zéabransky, Ph.D.,8kolni
inspektor

Mgr. Jana Syfist'ova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka

Mgr. Marie HypSov4, $kolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové S. 4. 2023
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